ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE NOVO XINGU

EDITAL N° 01 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

Edital 01 de Processo Seletivo Simplificado 01/2025 para contratagao por

prazo determinado.

Gélcio Martinelli, Prefeito Municipal de Novo Xingu - RS, no uso das atribuicbes
legais que Ihes sdo conferidas, nos termos do art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica e
com fulcro na Legislagdo Municipal pertinente, TORNA PUBLICO aos interessados que
se encontram abertas as inscri¢des para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de
provas, destinado a selecdo para o preenchimento das vagas que surgirem durante o
seu prazo de validade deste processo seletivo (formacdo de cadastro de reserva), para
contratacao por tempo determinado, para o desempenho temporario da funcéo: Monitor-
30h, Médico Veterinario- 08h, Vigilante-40h, Auxiliar de Servicos Gerais-40h,

Fonoaudi6loga- 20h, Visitador do Programa Primeira Infancia Melhor (PIM)- 40h;

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas instru¢cdes especiais
deste Edital, seus Anexos, eventuais retificacbes e/ou aditamentos, e em consonancia
com os ditames das Legislacbes Federal e Municipal, e sera realizado sob a
responsabilidade da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, nomeada
pela Portaria 132/2017.

1.2 - Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constituicdo da Republica; o Decreto n° 019/2011; a Lei Municipal n°® 119/2002;

1.3 - O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como os
demais atos e decisbes inerentes, serdo publicados, integralmente, no painel de

publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.novoxingu.rs.gov.br.

1.4 - Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.
1.4.1 - Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.4.2 - Considera-se prorrogado até o 1° dia util seguinte, o prazo vencido em dia
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gue nao haja expediente.

1.5 - O Processo Seletivo Simplificado compreendera a aplicacdo somente de
Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

151 - As provas serdo realizadas nas dependéncias da Escola Municipal
Herrmann Meyer, situada na Rua Nildo Grancke, n® 45, Centro, proximo ao Ginasio
Municipal de Esportes, no municipio de Novo Xingu — RS na data de 23 de marco de
2025, sendo a prova tedrica as 8h30min.

1.6 - A contratacdo sera pelo prazo de até 6 meses, podendo ser prorrogado ou
rescindido, conforme estipulado na respectiva lei autorizativa de contratagéo.

1.7 - E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO e a divulgacédo desses documentos no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Novo Xingu, localizado no sagudo de acesso ao Centro Administrativo
Municipal, e na internet, no endereco eletrénico www.novoxingu.rs.gov.br.

1.8 - Todos os horérios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial
de Brasilia/DF.

2 - ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 - A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado

correspondeao exercicio da seguinte atividade, carga horaria e vencimento:

o . Carga Horéaria | Vencimento
Exigéncias minimas

Funcao N° deVagas . Semanal mensal
paracontratacdo
(horas)

AUX'“".’" de Cadastro Ensino de 42 série do

Servigos reserva Ensino Fundamental 40h
Gerais- 40h ' R$ R$ 1.534,84

R$ R$ 1.625,80
2+
Monitor Cadastro Ensino Médio 30h
reserva
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R$ R$ 1.534,84
. a s
Vigilante Cadastro Ens!no de 42 série do 40h
reserva Ensino Fundamental.
Curso Superior de R$ R$ 1.807,70
Veterinario reserva 9 b
conselho de classe e
CNH, categoria "B".
Curso Superior de R$ 3.490,34
Fonoaudiélogo 01 Fono_audlologla e Registro 20h
ativo no conselho de
classe
Ensino Médio Completo e R$ 1.771,66
haver concluido, com "Art. 5° O
aproveitamento salario do
satisfatorio, o emprego
Treinamento de publico de
Visitador do PIM 01 Qualificacao Basica 40 h Visitador do
destinado a formacéao PIM
de Visitador do Programa
Primeira Infancia Melhor
- PIM, a ser oferecido pelo
Municipio.

2.1.1 - A remuneracao acima refere-se a constante na Lei 735/2014 e 822/2015 na
referencia janeiro de 2025.

2.1.2 - Além do vencimento, o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal,
desde que previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia;
tudo de acordo com oconstante na Lei Municipal n® 119/2002 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais).

2.1.3 - Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.2 - Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios constantes do Regime Juridico,
sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no

que couber.
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3 - INSCRICOES

3.1 - Ainscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato
no ato da inscricdo. O candidato, devera certificar-se de que 0s requisitos exigidos para
contratacdo, sendo que, todos o0s atos inerentes a inscricdo deste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO seréo realizadospresencialmente na Secretaria Municipal de
Administragcdo, Planejamento e Financgas, localizada a Av. Emilio Knaak, n° 1160, no
periodo de inscrigbes: 06 de margo de 2025 a 18 de margo de 2025, nos horarios: das
7h30min as 11h30min e das 13h as 17h.

3.1.1 - O candidato devera estar munido de cépia dos documentos relacionados no
item 4.1, devendo ainda preencher corretamente e sem rasuras o formulario de inscricao.

3.1.2 - Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo daspresentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 - Para inscrever-se o candidato devera efetuar o prévio pagamento da taxa
de inscricdo, junto a tesouraria da Prefeitura, conforme exigéncia de escolaridade da
funcao, no seguinte valor:

a) Ensino Fundamental: R$ 50,00

b) Ensino Médio: R$ 70,00

C) Ensino Superior: R$ 100,00

4 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
com firma reconhecida, apresentando, em ambos 0s casos, cbpia dos seguintes
documentos:

- Documento de Identidade (RG);

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitacédo
eleitoral;

- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo (se do sexo
masculino);

- Comprovante de Residéncia que podera ser feito através de conta de luz,
agua, telefone ou declaracéo de residéncia.

4.2 - Séao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro,
certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; carteira detrabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o

modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo
Federal, noDecreto Federal n® 3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para a funcao, individualmente, das que vierem a surgir ou
gque forem criadas no prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

5.1.1 - Se, na aplicacao do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas
anunciadas sem a prerrogativa da reserva legal, observada a classificacdo geral. A
formacdo da vaga, quando a fracdo for menor que 0,5 (cinco décimos), ficara
condicionada a elevacéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do numero de vagas durante o prazo de validade do certame.

5.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes,
e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.3 - Aspessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas

no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacéo, ao dia, horério e local de aplicacao das provas.

5.4 - O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com
deficiéncia, especificando-a no Formuléario de Inscricdo, anexando documentos
comprobatoérios, conforme item 5.5 (modelo anexo ).

5.5 - Seré& considerado somente Laudo Médico (original ou cépia autenticada por
tabelido), expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao.

5.6 - O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial (prova
especial ampliada ou leitura de sua prova) ou necessitar de atendimento (mobiliario
adaptado, espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.) devera solicitar no formulario de
inscricao.

5.6.1 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, além da apresentacdo da documentacéo indicada no item 5.5
deste Edital, devera apresentar, no ato da inscri¢ao, justificativa emitida por especialista
da area de sua deficiéncia.

5.7 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial
ampliada seréo oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.8 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado, bem como poderéo néo ter as condicfes especiais atendidas.

5.9 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme
instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor
de sua condicao.

5.10 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de
figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de

candidatos com deficiéncia.
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5.11 - Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera
se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio da fung¢éo. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.12 - A avaliacdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de
documento de identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico apresentado no
ato da inscricdo, conforme item 5.5 deste Capitulo.

5.13 - N&o cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da
Prefeitura Municipal de Novo Xingu - RS.

5.14 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢coes deste
Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.15 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO e nao seréa devolvido.

5.16 - ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para

justificar a concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6 - HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 - Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséao publicara, no Mural de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia,
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homologadas.

6.2 - Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razfes que ampararem a sua irresignacao.

6.2.1 - No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢cdes
homologadas.

6.2.2 - Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser

motivada.
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6.2.3 - Alista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1,
no prazo de um dia, apés a decisdo dos recursos.

6.2.4 - Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas estarédo
automaticamente convocados para a realizacao das provas, se for o caso, definidas no

presenteedital.

7 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA, SUA REALIZAQAO E JULGAMENTO.

7.1- A avaliacdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as
habilidades e conhecimentos exigidos pela funcdo, por meio de Prova Escrita Objetiva,
com questdes de multipla escolha, conforme descricéo de disciplinas da tabela, constante
no item 7.1.2.

7.1.1 - O conteudo programaético, relativa a Prova Escrita Objetiva, é o estabelecido
noAnexo Il do presente Edital.

7.1.2 A prova tedrica contera com 20 (vinte) questdes objetivas para todos os

cargos deste certamete, conforme tabela a seguir,considerando-se a pontuacéo

especificada:
" NUumero Valor Total Nota
~ Area de
Funcoes . de por por
Conhecimento ~ ~ P
guestdes [ questdo Disciplina
Lingua Portuguesa 5 5 25
ENSINO - =
FUNDAMENTAL E | Ledisiacdo > 5 25
ENSINO MEDIO Conhecimentos
Gerais/Especificos 10 5 50
TOTAL 100
ENSINO Lingua Portuguesa
SUPERIOR 5 5 25
Legislacéo
Jsas 5 5 25
Conhecimentos
Gerais/Especificos 10 S 50
TOTAL
100

7.1.2.1- Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova.

7.1.2.2 - A duracéo da prova tedrica sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
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preenchimento da folha de resposta.

7.2 - A Prova Escrita Objetiva sera realizada no dia 23 de mar¢o de 2025, as
08h30min, conforme descrito no item 1.5.1.

7.3 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova, pelo
menos, 30 (trinta) minutos antes do horario designado para o inicio das provas escritas
objetivas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta e documento de identidade (item
4.2) original com foto.

7.3.1 - O documento devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

7.4 - Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido ou que néo estiver de posse de documento previsto no item 7.3.

7.5 - Durante a prova, ndo sera permitida a comunicacao entre os candidatos ou
pessoaestranha ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como, consulta de
nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora,
celulares ou qualqueroutro aparelho eletrénico.

7.6 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos
eletrénicos desligados, colocados sobre mesa propria, enquanto permanecerem no
recinto de realizacéo daprova, sob pena de exclusdo sumaria do certame.

7.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em
caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal e autorizado pelo
Fiscal da Sala, ndo sendo permitida a saida do candidato portando qualquer pertence.

7.8 - As instrucbes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova,

deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.9 -0 Cartdo de Respostas seraidentificado. em campo especifico. apenas
com o numero de identificacdo. O Caderno de Prova, sera identificado. pelo
candidato, com o nome leqgivel, assinatura, numero de identificacdo. igual ao do
cartdo resposta e numero de inscricéo.

7.9.1 Seraanulado o cartdo de respostas gue contiver qualguer outro tipo de
identificacdo, escrita, desenho ou rabisco. exceto 0 numero de identificacdo. e,
consequentemente, o candidato serd desclassificado do Processo Seletivo

Simplificado n° 001/2025 .
7.10 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta

esferografica azul ou preta.
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7.11 - Nao serdo computadas questdes néo assinaladas no cartdo resposta ou
guestdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas assinaladas a lapis.

7.12 - Nao havera, em hipétese alguma, substituicdo dos cartbes de respostas.

7.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas apés 30
(trinta)minutos do inicio das mesmas, devendo solicitar a presencga do Fiscal da Sala e
entregar ao mesmo o Caderno de Prova e o respectivo Cartdo de Respostas e, somente
em seguida, levantar-se da carteira.

7.13.1- Apo6s o término da prova, o candidato ndo podera usar as dependéncias do
local de aplicacéo de prova ou nelas permanecer.

7.14. - Os 02 (dois) ultimos candidatos, de cada sala de aplicacdo de prova, deverao
aguardar para acompanhar o lacre contendo os cadernos de provas e os cartbes de
respostas, assinando o lacre de inviolabilidade.

7.15 - Serd automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO ocandidato que ndo devolver o Caderno de Provas e o Cartdo de
Respostas.

7.16 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de
provas, seja qual for o motivo alegado.

7.17 - As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, senao
aqueles previstos no Edital de Convocacao.

7.18 - Havendo candidata lactante, desde que indicada esta condicdo no
formulario de inscricdo, esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um
fiscal, para amamentar durante a realizacdo da prova, e permanecera em sala reservada

para esta finalidade.

7.18.1- N&o havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.18.2- O lactente devera ser acompanhado de adulto responséavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.18.3- Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata
lactante, o lactente e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.19 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer
regulamento constante deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e

consultas vedadas no subitem 7.5 deste Edital, o candidato serd eliminado do
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7.20 - A Prova Escrita Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos,obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo peso de
cada questéo.

7.21 - A pontuacdo relativa a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuida(s) a todos os candidatos da respectiva Funcdo daquela questdo, presentes a
prova.

7.22 - O candidato que ndo realizar a Prova Escrita Objetiva sera eliminado do
Processo Seletivo.

7.23 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver somatoria total igual
ousuperior a 50 (cinquenta) pontos.

7.24 - Em hipodtese alguma havera revisao da prova.

8- DOS RECURSOS

8.1 -Os recursos poderdo ser impetrados na sede da Prefeitura Municipal, junto
a Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas, no periodo
estabelecido no cronograma (Anexo lll), parte integrante deste Edital.

8.2 -Somente serdo apreciados 0s recursos que possuirem fundamentacédo e
argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliacdo. Caso
contrario, serdo considerados manifestamente desertos e, consequentemente,

desprovidos.

8.3 - Sera admitido recurso contra:

a) Edital de Abertura;

b) Edital de Homologacéo das Inscri¢cfes;

C) Gabarito Provisorio da Prova Escrita Objetiva;

d) Classificacao Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

8.4 - Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido
no item 8.3.

8.5 - A deciséo dos recursos deferidos e indeferidos estara a disposicdo dos

candidatos na sede da Prefeitura Municipal, procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de classificados.

8.6 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente
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de formulacéo de recurso.

8.7 - O gabarito preliminar divulgado poderé ser alterado, em funcao dos recursos

interpostos, e os Cartbes Resposta serdo corrigidos de acordo com o gabarito

oficial.

8.8 - Na ocorréncia do disposto nos itens 8.6 e 8.7, podera haver,
eventualmente,alteracéo da classificacao inicial obtida para uma classificagao superior
ou inferior do candidato.

9- DA CLASSIFICAQAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 - A Lista de Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com
a nota final.

9.2 - Havera 01 (uma) lista de classificagdo final para todos os candidatos e
uma lista contendo a classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

9.3 - Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista Final, tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1 de outubro de 2003 — Estatuto
do ldoso, na data do término das inscricoes.

9.3.1 - Aplicado o disposto no item 9.3 e persistindo o empate, o desempate

beneficiara o candidato que, na ordem a seguir:

a) Tenha atingido maior pontuacéo na area de Conhecimentos Gerais/Especificos;

b) Tenha atingido maior pontuacéo na area de Lingua Portuguesa;

C) Tenha maior idade, na data do término das inscri¢des.

9.4 - A Prefeitura Municipal de Novo Xingu dara publicidade ao Edital, as
convocacbes e resultados no Quadro de Avisos contido no sagudo do Centro

Administrativo Municipal e no site do Municipio www.novoxingu.rs.gov.br .

9.5 - AComissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo tera por atribuicdo
a execucdao, a fiscalizacdo, o acompanhamento e a supervisao de todas as etapas do

certame.

10- CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 - A contratacdo seré realizada de acordo com a conveniéncia e a necessidade

da Administracdo Municipal, mediante lei especifica, sendo que, serd convocado

em primeiro lugar 0os eventuais candidatos aprovados no concurso publico 01/2019
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e 01/2023 para a mesma funcdo, e caso ndo haja interessados ou houver

esqgotamento da lista dos candidatos aprovados no concurso publico 01/2019 ou

01/2023 para a mesma funcdo, ou de outros processos seletivos vigentes para as

funcdes aqui citadas, sera convocado 0 primeiro colocado deste processso seletivo,

para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, comprovar o

atendimento das sequintes condicées:

10.2- Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
10.3- Ter idade minima de 18 anos;
10.4- Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.
10.5- Possuir habilitagcdo para a funcéo pretendida, caso requerida para a funcéo
(item 2.1);
10.6- Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de
cargo, emprego ou funcéo publica que caracterizem acumulacgdo ilicita de cargos,
na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;
10.7- Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
peloMunicipio.
10.8 - Por ocasiao da convocacao para a contratacao, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma coépia que
comprove 0s requisitos minimos para provimento da funcdo e que deram
condicbes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital e documento de
identidade original com foto, ndo sendo permitido o adiamento da contratacéo, seja
gual for o motivo alegado.
10.9- A convocacéao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualguer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.
10.10- N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo
atendimento das condicBes exigidas para a contratacdo serdo convocados 0S
demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.
10.11- O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um
ano, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.
10.12- No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a

rescisdo contratual, poderdo ser chamados, para contratagdo, pelo tempo

remanescente, 0s demais candidatos classificados, observada a ordem
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classificatéria.

10.13- Os candidatos classificados, fora das vagas oferecidas, serdo mantidos em
cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
poderao ser convocados em fungédo da disponibilidade de vagas futuras, ficando
sob sua responsabilidade o acompanhamento de todas as convocacgdes
publicadas no mural de avisos da Prefeitura Municipal e no site

WWW.NOVOXiNngu.rs.gov.br.

10.14- E facultado a Administracéo exigir dos candidatos classificados, quando da
contratacdo, além da documentagdo prevista no item 4.1 deste Edital, outros
documentos comprobatorios de bons antecedentes criminais e administrativos.
10.15- Identificado, a qualquer tempo, irregularidade na apresentacao dos
documentos, o candidato responsavel sera eliminado do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, podendo sofrer as penalizacdes cabiveis em Lei.
10.16- O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a
participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela
indicados, inclusive reunides de trabalho, atividades civicas e demais convocacdes
expedidas pela Secretaria Municipal vinculada a funcdo, sob pena de perder
sumariamente o direito a contratacdo ou se, ja contratado, sera rescindido de
pleno direito o seu contrato, dando direito a contratante de convocar 0 proximo
candidato da lista de classificacao.
10.17 -Por se tratar de contratacéo de excepcional interesse publico, o contrato de
trabalho do candidato podera ser cessado a qualquer tempo, de acordo com as
normativas da Prefeitura Municipal de Novo Xingu e, sobretudo, se o profissional
incorrer em:

descumprimento de obrigacéo legal ou contratual;

descumprimento das atribuicGes, dos deveres, responsabilidades inerentes

11- DISPOSICOES GERAIS
11.1 - Ainscricdo do candidato implica conhecimento das presentes instrucdes e
tacita aceitagdo das condi¢cdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, tais como se

acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais

aditamentos einstruges especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o

ones |‘5“,‘
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candidato ndo podera alegar desconhecimento.

11.2 - Decorridos o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
e nao havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada a exclusao dos registros
escritos e eletronicos publicados, mantendo-se, entretanto, 0S registros escritos
arquivados na Prefeitura Municipal.

11.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito,
circunstancias que serdo mencionadas em Edital ou aviso a ser publicado.

11.4 -A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda
que verificada posteriormente, eliminard o candidato do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.5 - O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera homologado nos termos
daLegislacéo vigente.

11.6 - A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo nédo se
responsabiliza pela comercializacdo de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

11.7 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento
do Processo Seletivo.

11.8 - E vedada a percepcio simultanea de proventos de aposentadoria de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados, os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0os cargos em comissao declarados em lei de
livre contratacdo e exoneracao, conforme determinam os incisos XVI e XVIl e 0 § 10 do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

11.9 - Aclassificacdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO néo implica,
em hipotese alguma, a obrigatoriedade de contratacdo, podendo esta ocorrer a critério
da administracdo conforme conveniéncia e oportunidade.

11.10 - A contratacdo dos candidatos portadores de deficiéncia classificados neste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO observara a proporcionalidade e a alternancia
com os candidatos de ampla concorréncia.

11.11 - O candidato devera estar ciente que se classificado, quando das
convocacOes, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a
fungéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

11.12 - Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis a qualquer tempo, a Comissao

de Acompanhamento do Processo Seletivo podera anular a inscricdo, prova, ou admissao
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do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declarac&o ou irregularidade a
prova.

11.13 - As candidatas lactantes que desejarem amamentar durante a realizacéo
da Prova deveréo fazer a solicitagdo no formulario de inscricdo.

11.14 - A organizacao do presente certame, bem como a aplicacao e correcéo das
provas ficardo a cargo da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo,
nomeada pela Portaria 132/2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Xingu / RS, em 28 de fevereiro de 2025.

GELCIO Assinado de forma digital
MARTINELLI:93 I?A‘Kr?:rb%ﬁl:smseessozo

Dados; 2025.02.27 09:24:20

39699602.0 -03'00' . .
Gelcio Martinelli

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Luana Kuster - Fiscal —
Responsavel setor de RH
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ANEXO |

DECLARACAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA/LACTANTE

Dados do candidato:

NOME:
FUNCAO C/H:

INSCRICAO: RG:

TELEFONE: CELULAR:

DEFICIENCIA DECLARADA CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINAR O LAUDO EM NUMERO
ANEXO DO CRM

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA
PROVA ( ) SIM( ) NAO

() SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO
COM RAMPA)() MESA PARA CADEIRANTE
() ELEVADOR

() PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE
TAMANHO 24( ) LACTANTE

() OUTRA.

QUAL:

Novo Xingu — RS, de de

Assinatura do Candidato

Recebido por:

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: MONITOR

LINGUA PORTUGUESA PARA ENSINO MEDIO: - Compreensdo e
interpretagéo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e
articulacao do texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicoes
e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. - Ortografia. -
Acentuacao gréfica. - Flexdo nominal e verbal. - Colocac&o pronominal.- Emprego de
tempos e modos verbais.- Vozes do verbo. - Concordancia nominal e verbal.-
Regéncia nominal e verbal. - Paralelismo de regéncia. - Ocorréncia de crase. -

Pontuacdo. - Processos de coordenacgéo e subordinacao.

LEGISLACAO: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com
as Emendas Constitucionais. NOVO XINGU. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.
NOVO XINGU. Lei n° 119, de 27 de fevereiro de 2002 e suas alteracdes. Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio. Aspectos historicos, culturais e
geoecondmicos do municipio de Novo Xingu.

CONHECIMENTOS GERAIS/ESPECIFICOS:

Primeiros socorros, instrumentos escolares, instrumentos essenciais ao cuidado
de criancas, praticas direta com as criancas, higienizacdo, ambiente de trabalho,
deveres professores e orientadores, ambito de conhecimento de mundo, inclusao

escolar.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-40 H

LINGUA PORTUGUESA PARA ENSINO DE 4° SERIE- ENSINO FUNDAMENTAL:
Compreenséo e interpretacdo de textos; Ortografia; Acentuacdo gréfica; Classe de
palavras (flexbes e empregos de substantivos, adjetivos, pronomes e verbos).
Sinbnimos e anténimos;

CONHECIMENTOS GERAIS/ESPECIFICOS/LEGISLACAO: Manuseio de produtos de
limpeza e ferramentas de trabalho. Nog6es de controle de material. No¢des béasicas de

Avenida Emilio Knaak, 1160 CEP 99487000 CNP] 04.207.526/0001-06

ones (54) 3617-8051 - 9629-0609 | E-mail: novoxingu@novoxingu.rs.gov. br Site: www.novoxingu.rs.gov.br ——

|
)



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE NOVO XINGU

higiene. Prevencdo de acidentes. Limpeza e conservagdo de instalagbes. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Atribuig6es do auxiliar de servigos gerais. Coleta seletiva
e reciclagem. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —Com as
Emendas Constitucionais. NOVO XINGU. Lei Orgénica do Municipio e emendas.
NOVO XINGU. Lei n° 119, de 27 de fevereiro de 2002 e suas alteracbes. Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio. Aspectos histéricos, culturais e
geoeconbmicos do municipio de Novo Xingu.Técnicas de lavagem e secagem de
roupas. Técnicas de desinfeccdo de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas,
banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagdo do lixo. Lixo
Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos
diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. No¢cbes de Varricdo de
superficies diversas. Cuidados e praticas no preparo de refeicdes, café, lanches e
congéneres. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal, mobiliarios e
utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem
como de moveis e utensilios. Jardinagem. Nocdes de seguranca e prevencao de
acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecao individual (EPISs).

Nocdes de Primeiros Socorros.

CARGO: VIGILANTE-40 H

LINGUA PORTUGUESA PARA ENSINO DE 4° SERIE- ENSINO
FUNDAMENTAL: Compreenséo e interpretacéo de textos; Ortografia; Acentuacdo
grafica; Classe de palavras (flexbes e empregos de substantivos, adjetivos,
pronomes e verbos). Sinbnimos e anténimos;

CONHECIMENTOS GERAIS/ESPECIFICOS/LEGISLACAO: BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
NOVO XINGU. Lei Orgéanica do Municipio e emendas. NOVO XINGU. Lei n°® 119,
de 27 de fevereiro de 2002 e suas alteracbes. Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio. Aspectos histéricos, culturais e geoeconémicos do
municipio de Novo Xingu. Conhecimento e procedimentos de prote¢cdo do
patrimdnio publico, servicos de vigilancia de logradouros e instalagdes publicas,

acOes de defesa civil, preservagdo da seguranca e a ordem em prédios publicos,
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prevencao e combate a incéndios, comunicacgao radiofdnica, protecdo ambiental,
aplicacdo de normas de saude, sossego, higiene, funcionalidade, ética e
moralidade; nocfes de direito penal (crime consumado e crime tentado, penas
privativas de liberdade, legitima defesa, crimes contra a vida, crimes contra o
patrimdnio, crimes contra a administracdo publica); Lei Maria da Penha; Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — SISNAD, Desarmamento e Estatuto
Geral das Guardas Municipais.

CARGO: VISITADOR DO PIM -40H

LINGUA PORTUGUESA PARA ENSINO MEDIO: Interpretacdo de textos.
Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros
vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificacao,
flexbes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo,
preposicdo e conjuncédo). Estrutura e formacédo das palavras (radicais, prefixos,
sufixos, desinéncias). Pontuacdo. Sinbnimos e Antdnimos. Homoénimos e
Topbnimos. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e
verbal) e de colocacao (pronominal). Linguagem figurada. Conotacéo e denotacao.
Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Frase, oracao e periodo. Termos da
oracdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a
coordenacdo e a subordinacdo. Oracbes coordenadas e subordinadas:

assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ESPECIFICOS/LEGISLACAO:Lei Federal n°
8.069/1990 e suas alteracfes - Estatuto da Crianca e do

Adolescente (ECA). Lei Federal n°® 13.257/2016 (estabelece principios e diretrizes
para a formulacdo e a implementacdo de politicas publicas para a primeira
infancia). Programa Primeira Infancia Melhor (PIM): Desenvolvimento na primeira
infancia. Comunidades tradicionais. Pessoa com deficiéncia. A legitimacdo das
competéncias familiares. Prevencdo e promocdo em saude mental. A paternidade
e o PIM. Visitacdo domiciliar. Ludicidade. O trabalho dos visitadores. Trabalhando
com as familias. Desenvolvimento integral e acompanhamento da crianca desde a

gestacdo. Enfrentamento a violéncia, ao abuso e a exploracdo sexual. Habitos de

higiene. Educacéo social e contexto da intervengdo. Atencdo a crianga em situacao
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de vulnerabilidade. Fontes referenciais: www.pim.saude.rs.gov.briv2/ e
www.pim.saude.rs.gov.br/v2/wpcontent/uploads/2017/05/Guia-para-visita-
domiciliar.pdf

CARGO: MEDICO VETERINARIO

LINGUA PORTUGUESA PARA ENSINO SUPERIOR: Leitura e analise do
texto: compreensdo e significado contextual das palavras e expressoes do texto;
interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacado grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracao,
periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracéo (objeto direto,
indireto, complemento nominal); termos acessérios da oragcdo. Conjuncdes
coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncbes e as oracdes dotexto);
conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as
oracOes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase;
pontuacéo;

LEGISLACAO: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com
as Emendas Constitucionais. NOVO XINGU. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.
NOVO XINGU. Lei n°® 119, de 27 de fevereiro de 2002 e suas alteracdes. Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio. Aspectos historicos, culturais e
geoecondmicos do municipio de Novo Xingu.

CONHECIMENTOS GERAIS/ESPECIFICOS: Disciplinas basicas de
graduacdo em medicina veterinaria (Curricular Bésica); Clinica médico-cirurgico
veterinaria; Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e
saude publica veterinaria; Farmacologia e terepéutica médico veterinario; Fisiologia
dos animais domésticos; Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal,
Legislacdes sanitarias (federal e estadual/SP); Microbiologia e imunologia; Nutricdo
animal; Parasitologia médico-veterinario; Patologia médicoveterinario;Reproducéo e
fisiologia da reproducao animal; Toxicologia; Zoonoses; Zootécnica; Especifico:

Acdes de vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental, Agravos a
saude provocados por alimentos (intoxicacao e infec¢des); Higiene e higienizacao de

estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna

sinantropica; Medidas de controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO -20H

LINGUA PORTUGUESA-ENSINO SUPERIOR: Interpretacdo de textos. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos,
consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificacdo, flexdes,
emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposicdo e
conjunc¢dao). Estrutura e formacao das palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias).
Pontuagdo. Sindnimos e Antonimos. HomoOnimos e TopoOnimos. Sintaxe de
concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocacao
(pronominal). Linguagem figurada. Conotacdo e denotag&o. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Frase, oracdo e periodo. Termos da oragdo: essenciais,
integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenac¢ao e a subordinacéao.
Oracgdes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas,

adverbiais e reduzidas.

LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. - Lei Organica Municipal. Regime Juridico dos Servidores
Municipais (Lei Municipal n°® 119/2002). Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
Municipais (Lei Municipal n® 735/2014).

CONHECIMENTOS GERAIS/ESPECIFICOS: 1. Saude Puablica e Coletiva:
Politicas publicas da saide no Brasil. Sistema Unico de sautde (SUS). Atencéo
primaria a saude no Brasil. Processo saude-doenca. Promocéo da saude e prevencéo
de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia
em saude. Educacéo para a saude. Doencas transmissiveis. Imuniza¢cfes, imunologia
e vacinas. Humanizacdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Fonoaudiologia: 1. Fundamentos de Fonoaudiologia. 2. Anatomia, fisiologia e/ou
anatomofisiologia. 3. Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema
vestibulococlear; 4. Avaliacédo e tratamento fonoaudiologico dos disturbios vocais. 5.
Avaliacdo das alteracdes auditivas em adultos e criancas. 6. Selecao e adaptacéo de
préteses auditivas. 7. Avaliagdo e intervencdo fonoaudiologica nas alteracbes de
linguagem. 8. Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9. Avaliagéo e

terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10. Altera¢gdes das fungbes
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estomatognaticas: avaliacdo e terapia miofuncional. 11. Distdrbios de succao,
degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criancas. 12. Disfagias
neurogénicas e mecanicas. 13. Avaliacdo clinica, exames complementares e

intervenc&o fonoaudiologica. 3. Cédigo de Etica Profissional.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
ANEXO Il -
REQUERIMENTO PARA RECURSO
A COMISSAO DE AVALIACAO DOS RECURSOS DO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO XINGU - RS

NOME:
FUNCAO: C/H:_ N° DE INSCRICAO:
RG: CPF:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE/ESTADO:

TEL. FIXO: (_) TEL. CELULAR: (_)

Senhor Presidente,
Pelo presente, venho solicitar a V.Sa., na forma prevista no Edital do Processo
Seletivo Simplificado N° 001/2025, interpor o presente Recurso contra decisao

proferida pela Comissao do Edital, e o faco nos termos seguintes:

Termos em que, Pede deferimento.

Assinatura
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

ANEXO IV -
FICHA DE INSCRICAO
Inscricao: Funcdo: C/H:
Candidato:
Nascimento: / / Naturalidade:
Nacionalidade: _ )
CPF: RG: Orgéo emissor:
Endereco residencial: NO:
Bairro: Cidade: UF:
Telefone celular: Email
DOCUMENTOS ANEXADOS NESTA INSCRICAC: Conferéncia
pela
DOCUMENTOS Comissio
Sim | Néo
Copia do CPF
Copia do RG
Copia Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima votacao ou certiddo de quitagédo
eleitoral.
Copia Certificado de Reservista/ Dispensa de Incorporacédo (se do sexo masculino)
Comprovante de residencia

N

DECLARO:

Estar de acordo com as normas contidas no Edital de Processo Seletivo

Simplificado para contratacdo temporaria

Que as informacdes e dados prestados nesta Ficha de Inscricdo sdo verdadeiras.

Atender as exigéncias constantes no Edital de Processo Seletivo Simplificado para

contratacao temporaria.

Estar ciente que a inexatiddo de dados e ou irregularidades dos documentos

apresentados, mesmoque verificados posteriormente, implicard na nulidade da

presente inscricdo e dos atos dela decorrentes, sem prejuizo da adocdo de

medidas de ordem administrativa, civil ou criminal conforme previsto no

comunicado.

A documentacao anexada a esta Ficha, serd analisada podendo ser deferida ou

indeferida conforme previsto no Edital de Processo Seletivo Simplificado.
Data:_/ /

ASSINATURA DO CANDIDATO

Avenlda Emillo Knaak, 1160 CEP 994687-000 CNP] 04.207.526/0001-06
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
ANEXO V - COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRICAO Ne: FUNCAO: C/H:

NOME DO CANDIDATO:

Novo Xingu / RS, em de de

(identificacao e assinatura do Servidor Responsavel pela Inscri¢éo)

Avenlda Emilio Knaak, 1160 | CEP 99487-000 | CNP) 04.207.526/0001-06
“——  Fones (54) 3617-8051 - 9629-0609 | E-mail: novoxingu@novoxingw.rs.gov.br | Site: www.novoxingu.rs.gov.br —




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE NOVO XINGU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
ANEXO VI — ATRIBUICOES DA FUNCAO

Cargo: Monitor-30h

Conforme Redacé&o acrescida pela Lei Municipal n® 967/2019)

Descricdo Sintética: executar trabalhos que envolvam o auxilio a professores e o
atendimento de alunos das escolas municipais; orientar os alunos quanto as normas
da unidade escolar; organizar a entrada e saida dos alunos; zelar pela disciplina dos
alunos dentro e fora das salas de aula.

Descricdo Analitica: desenvolver o planejamento semanal e mensal, de forma a
organizar as atividades relativas a programas e projetos da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura; auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades durante
o turno de aula; responsabilizar-se pela turma quando na auséncia do Professor;
executar atividades relacionadas as praticas de estimulacéo, recreacao, ludicidade, e
cuidados nas atividades de vida diaria (higiene pessoal, alimentacdo e locomocéo),
atendendo as especificidades individuais de cada crianc¢a; organizar a entrada e saida
dos alunos no estabelecimento de ensino; auxiliar na organizacdo e execucao de
atividades em seminarios, palestras, feiras e outros eventos que possuam a
participacdo da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; responsabilizar-se pelas
turmas de educandos durante o desenvolvimento de atividades complementares e/ou
extra classe; auxiliar a coordenacao de projetos e programas; desenvolver atividades
complementares, sistematicamente, nos dias e horérios estabelecidos no
planejamento pedagdgico, junto aos alunos das escolas municipais; zelar pela
organizacao, seguranca e a qualidade das atividades complementares desenvolvidas;
estabelecer, em conjunto com a coordenacdo pedagdgica, mecanismos e
instrumentos pedagogicos de frequéncia e registro das atividades complementares
desenvolvidas semanalmente; acompanhar a participacdo dos alunos nas atividades
complementares, efetuando o controle de frequéncia, sua atualizacdo semanal e
mensal, bem como, a organizacdo e o desenvolvimento das atividades planejadas;
comunicar a coordenacédo, de imediato, quaisquer fatos que envolvam alunos e/ou
participantes em situacao nao convencional; cumprir 0 planejamento estabelecido e
0s respectivos horarios; manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua
area de atuacdo; ter disponibilidade para participar de cursos e programas de
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capacitacéo oferecidos, aplicando os novos conhecimentos adquiridos; participar do
processo de capacitacdo fornecido pela coordenacdo pedagdgica; acompanhar
alunos em transporte escolar, desde o embarque no até seu desembarque na escola
de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios, zelando sempre pela
seguranca e conforto das crianc¢as no interior de cada veiculo escolar; executar tarefas

afins.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Proceder a limpeza, conservacado e organizacdo do espaco
fisico, no que tange as responsabilidades do poder publico municipal.
b) Descricdo Analitica: fazer o servico de faxina em geral em logradouros publicos;
limpar e lavar pisos e objetos utilizados pelas reparticdes; efetuar os servicos de limpeza
e higiene de banheiros e sanitarios; transportar materiais, medicamentos, merenda e
outros objetos de propriedade do municipio; recolher detritos e coloca-los em recipientes

proprios, realizar a limpeza das ruas e calcadas da Sede e dos Distritos.

Condicdes de Trabalho:

a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a)ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucéo: Ensino de 42 série do Ensino Fundamental.

Cargo: VIGILANTE 40H

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e prédios municipais;
b) Descricdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente de terminados; realizar
ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar

roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda,
AVENIZa EMIO KNaak, 1 16U CEF Y9687-000 " | CNP] D4.207.526/0001-06
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etc; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob
sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se
as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar
guaisquer condicbes anormais que tenha observado; responder as chamadas
telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionéarios, quando

necessario, no exercicio de suas funcdes; exercer tarefas afins.

CondicOes de Trabalho:

a) Horéario: Periodo normal de 40 horas semanais.

b) Especial: sujeito ao trabalho em regime de plantbes, uso de uniforme e atendimento
ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucéo: Ensino de 42 série do Ensino Fundamental.

Cargo: VISITADOR DO PIM

Sintéticas: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades
especificas, direcionadas ao atendimento de programas de politicas publicas de
atendimento a promocéo e desenvolvimento da primeira infancia, instituidos pelo Estado
do Rio Grande do Sul em parceria com os Municipios. Genéricas: Realizar o trabalho
diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades
de estimulacéo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacéo. Orientar
as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a partir do diagndstico, ou
seja, do marco zero, abrangendo os aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social das
gestantes e das criancas abrangidas pelo programa. Acompanhar e controlar a
gualidade das acdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e
as acOes realizadas pelas gestantes. Dar atencdo as méaes gravidas, através de
orientacao sistematica durante o trabalho dos médicos, enfermeiros e outros executores
da area, bem como as consultas para prepara-las nos aspectos do desenvolvimento
desde o nascimento para a promocao de um crescimento infantil integral. Estimular o
vinculo mae/bebé desde a gestacédo, preparando as maes para 0 momento do parto.

Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes. Planejar e
executar as Modalidades de Atencgéo Individual e em Grupo. Planejar e executar seu

cronograma de visitas as familias. Participar da Capacitagédo de Visitadores, realizadas
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pelo Monitor/GTM. Receber a formacéo e a capacitacdo necessarias. Comunicar ao
GTM a percepgéo e/ou identificagdo de suspeita da violéncia doméstica e de criangas
portadoras de deficiéncia. Preencher documentos. Elaborar relatorios e executar as
demais atividades correlatas e inerentes ao emprego publico ocupada, identificadas na
Lei Estadual n® 12.544, de 03 de julho de 2006.

CONDIC}OES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 horas semanais, podendo ser estabelecido regime de plantdo, com
exercicio de atividades em domingos e feriados, de acordo com as necessidades dos

programas de politicas publicas em execucao.

PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Ensino médio completo;

c) Haver concluido, com aproveitamento satisfatorio, o Treinamento de Qualificacéao
Basica destinado a formacéao de Visitador do Programa Primeira Infancia Melhor - PIM,

a ser oferecido pelo Municipio

Cargo: Médico Veterinario-8 h
CONFORME LEI MUNICIPAL N° 735/2014

a) Descricao Sintética: Efetuar o controle sanitario dos produtos de origem animal
comercializados no Municipio, efetuar e orientar a fiscalizacdo do Servico de
Inspecdo Municipal.

b) Descricdo Analitica: Planejar e desenvolver campanhas e servicos de
fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e a saude publica, em ambito
municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos
recursos existentes; Conduzir investigacdo epidemiologica e implementacdo de
medidas de combate/controle de acidentes com animais peconhentos; Elaborar e
desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas
propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas

relacionados a Medicina Veterinaria; Realizar inspec¢éo industrial e sanitéria de
Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos

estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam,
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manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem,
transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou
nado de produtos vegetais, suscetiveis de comercializagdo exclusiva no municipio;
Supervisionar o credenciamento de estabelecimentos que fabriquem produtos de
origem animal junto ao Servico de Inspecdo Municipal (S.I.M.), orientando as
empresas quanto a projetos e equipamentos adequados; Participar da equipe
multiprofissional de investigacéo epidemiolédgica de surtos de doencas transmitidas
por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando 0s servicos que
manipulam  produtos  alimenticios, com vistas a redugdo da
morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencas; Participar das
comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores,
infec¢do hospitalar, saude do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria
e vigilancia epidemioldgica; Participar de equipe multiprofissional na investigacéo
de Saude do Trabalhador nas éareas afins de sua profissdo (abatedouros,
frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras); Fiscalizar e orientar empresas
alimenticias quanto a seguranca alimentar, conforme a legislacdo vigente;
Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comeércio e distribuicéo
de alimentos, producao e industria de produtos, zoonoses, animais peconhentos e
sinantropicos; Promover a educacdo em saude a populacdo em geral e a grupos
especificos, quanto a industrializacdo, comercializacdo e consumo de alimentos,
bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencas; ; Promover o
controle sanitario da producdo animal destinada a induUstria e a comercializacédo
no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante
e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populacéo; Promover
e supervisionar a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producédo, manipulacao,
armazenamento e comercializa¢do dos produtos de origem animal; ; Proceder ao
controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacao
epidemiologica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; Participar da
elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e zoonoses em geral; Participar de equipe multiprofissional constituintes

do NASF (Nucleos de Apoio a Saude da Familia); Analisar, registrar, cadastrar

(comunicar inicio de fabricacdo) de estabelecimentos e produtos alimenticios no
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ambito do municipio; Proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e
amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de
zoonoses, higiene e controle de alimentos; Planejar, desenvolver e executar
campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a
saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Colaborar na defesa
da fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies silvestres, bem
como de seus produtos; Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e
nutricional a animais; supervisionar e realizar inspecéo, sob o ponto de vista
sanitario, tecnolégico e de seguranca, nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses -
UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de producéo, domésticos
e silvestres) e zooldgicos de responsabilidade municipal; Auxiliar na elaboracéo de
projetos de leis, decretos, resolucdes, instrucdes normativas e regulamentacoes,
e demais legislacdes, no ambito de sua competéncia; Desenvolver investigacao
epidemiologica e implementacdo de medidas de combate/controle de doencas de
notificacdo epidemiologica obrigatéria e compulsoria relacionadas a zoonoses,
antropozoonoses, animais sinantropicos e vetores; Elaborar, coordenar,
assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna
sinantropica; controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas,
periurbanas e rurais; Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo
e fluxogramas relacionados a producdo e manipulacdo de alimentos; Realizar
eutanasia nos casos de risco a saude humana e/ ou investigacdo epidemiologica
de zoonoses e antropozoonoses; Promover a educacdo ambiental; Avaliar
condi¢cBes de bem-estar animal; Atuar na direcdo dos segmentos da administracao
publica relacionados as ciéncias veterinarias; Participar de anélises e avaliacao de
riscos ambientais; Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle
populacional e bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de
zoonoses, agravo a saude e ao meio ambiente; promover acbes com outras
secretarias municipais; Auxiliar nas pesquisas no campo da biologia e da etologia,
Participar na formulacéo de politicas publicas; Elaborar, desenvolver e participar
na promocdo de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e

palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle

sanitario/epidemiolégico/ambiental, bem como representacdo de érgaos publicos
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e entidades privadas, junto aos mesmos; proceder a vigilancia de zoonoses,
organizando e executando campanhas de vacinagcdo (dos programas federais,
estaduais e municipais), coleta de material bioldgico para diagnéstico de doencas
de interesse em salde e para controle de programas federais, estaduais e
municipais; notificar doengas de interesse animal, efetuando levantamento de
dados, avaliacdo sanitaria/epidemiolédgica e pesquisas, para possibilitar o controle
sanitario da populacéo animal; Analisar processos de licenciamento, interpretando
a legislacdo ambiental avaliando projetos em sua area de atribuicdo profissional;
Emitir pareceres técnicos quanto a viabilidade do licenciamento solicitado; Integrar
grupos técnicos em pesquisas, projetos e/ou convénios; Realizar vistorias em
campo; Elaborar relatérios, informacdes e pareceres técnicos; Analisar
diagnosticos e prognosticos ambientais; Assuncao de responsabilidade técnica,
guando designado; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional; efetuar a pratica da clinica em tdédas as suas
modalidades; prestar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer
forma; planejar e executar a defesa sanitaria animal; realizar a inspecédo e a
fiscalizacdo sob o0 ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnologico dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de
banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e
fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, céra e demais
derivados da industria pecuéria e, de um modo geral, quando possivel, de todos
os produtos de origem animal nos locais de producéo, manipulacao, armazenagem
e comercializacdo; efetuar o ensino, a direcdo, o controle e a orientacdo dos
servicos de inseminacédo artificial; efetuar pesquisas, o planejamento, a direcao
técnica, o fomento, a orientacdo e a execucdo dos trabalhos de qualquer natureza
relativos a producéo animal e as industrias derivadas, inclusive as de caca e pesca;
efetuar o0 estudo e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as
doencas de animais transmissiveis ao homem; efetuar a padronizacdo e a
classificacdo dos produtos de origem animal; dirigir veiculos de propriedade do
Municipio, para o exercicio de suas atribuicfes; executar tarefas afins, inclusive as

previstas no respectivo regulamento da profissao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver trabalhos de prevenc¢ao no que se refere a area da
comunicacéo escrita e oral, voz e audi¢cdo; realizar terapia fonoaudioldgica na area de
comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢cdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de
fala e voz.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de
comunicacao escrita e oral, voz e audi¢cdo; participar de equipes de diagndstico,
realizando a avaliacdo da comunicacao oral e escrita, voz e audicéo; realizar terapia
fonoaudiologica dos problemas de comunicacgéo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiologicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teoricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo
de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacédo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudiologico, na
area de comunicacéo oral e escrita, voz e audicao; realizar exames, testes, consultas e
avaliacdes; elaborar laudos e pareceres; realizar outras atividades afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga horaria: 20 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO

As datas constantes neste edital sdo previsfes para a execuc¢ao do

certame, podendosofrer alteracdes, que serédo devidamente informadas em

edital.
DATAS EVENTOS

28/02/2025 |Publicacao do Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

05/03/2025 |Prazo para recurso referente ao Edital de Abertura.

06/03/2025 a |Periodo para realizar a inscricdo na Prefeitura Municipal de Novo

18/03/2025 [Xingu,nos termos deste Edital.

19/03/2025 |Publicacéo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas),
inclusive as referentes a condicdo de PNE e Lactante.

20/03/2025 |Prazo para recurso referente a homologacao das inscrigcdes.

21/03/2025 |Divulgacdo do resultado dos recursos referentes a
homologacdo das inscricdes e publicacdo das inscricoes
homologadas

23/03/2025 |Realizac&o da Prova Escrita Objetiva.- 8h30min

24/03/2025 |Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva.

25/03/2025 |Prazo para recurso contra o gabarito preliminar.

26/03/2025 ulgamento dos recursos referente ao gabarito preliminar.

27/03/2025 [Publicacéo gabarito oficial.

27/03/2025 |Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva.

28/03/2025 [Recurso contra a classificacao preliminar da Prova Escrita Objetiva

31/03/2025 |Publicacao do resultado dos recursos e Publicacdo da classificacédo
final /Homologacédo do Processo Seletivo.
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